



            Załącznik 

do Uchwały Nr XXIII/133/2004 

                                                                                                       Rady Miejskiej w Łańcucie

                                                                                                            z dnia 7 grudnia 2004 r.
S t a t u t

Miejskiego   Ośrodka   Pomocy   Społecznej w  Łańcucie

Rozdział  I

Postanowienia ogólne

       § 1.  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łańcucie, zwany dalej „ Ośrodkiem” działa na podstawie :
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64 poz.593 z późn. zm.),

2) Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2003 r.  Nr 15 poz.148 z późn. zm.),

3) Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1591 z późn. zm.),

4) Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (j.t. Dz. U. z  2001 r.   Nr 142 poz. 1593 z późn. zm.),

5) Uchwały Nr X/47/90 Rady Miejskiej w Łańcucie z dnia 21 lutego1990 r. w sprawie powołania Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łańcucie,

6) Zarządzenia Nr 7/90 Naczelnika Miasta Łańcuta z dnia 26 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łańcucie,

7) Statutu Miasta Łańcuta,

8) Niniejszego Statutu.

      § 2.  1. Ośrodek jest jednostką organizacyjną Miasta Łańcuta.
2. Siedzibą i terenem działania Ośrodka jest Miasto Łańcut.

3. Ośrodek jest jednostką budżetową. 

4. Realizując zadania gminy Ośrodek kieruje się:

1) w przypadku zadań własnych gminy z zakresu pomocy społecznej - ustaleniami burmistrza,

2) w przypadku zadań zleconych z zakresu administracji rządowej – ustaleniami 
przekazanymi przez wojewodę.

5. W zakresie określonym przepisami prawa nadzór nad realizacją zadań Ośrodka          sprawuje wojewoda. 

6. Obsługę finansowo – księgową prowadzi odpowiednia komórka organizacyjna Ośrodka.

Rozdział II

Cel i zadania Ośrodka

      § 3. 1. Celem pomocy społecznej jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie  trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać, wykorzystując  
własne uprawnienia, zasoby i możliwości.
2. Podstawowym zadaniem Ośrodka jest zaspokojenie na terenie gminy niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin, umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka oraz działanie na rzecz usamodzielnienia osób i rodzin, ich stabilizacji     i integracji ze środowiskiem.

3. Zadania w zakresie pomocy społecznej obejmują w szczególności:

1) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, w tym rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej,

2) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej,

3) przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń,

4) pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin,

5) pracę socjalną rozumianą jako działalność zawodową skierowaną na pomoc osobom           i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania                       w społeczeństwie oraz tworzenia warunków sprzyjających temu celowi.

       § 4. 1. Ośrodek realizuje  zadania własne gminy i zadania  zlecone gminy z zakresu  pomocy  społecznej.
       2.   Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki                 
i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób     i rodzin z grup szczególnego ryzyka, 

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej,

3) udzielenie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków  powstałych             w wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu                    w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego,

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje            z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi  matką, ojcem lub rodzeństwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób                     z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną,

14) dożywianie dzieci,

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu,

17) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwym organom, również         w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

18) utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników.

       3. Do zadań własnych gminy należy:
1) przyznawanie i wypłacanie specjalnych zasiłków celowych,

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia         o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki,

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów  osłonowych.

4. Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę  
należy:

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisac o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych            z klęską żywiołową lub ekologiczną,

5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób       z zaburzeniami psychicznymi,

6) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej
mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz  
rozwój specjalistycznego wsparcia.

§ 5. W realizacji celów oraz wykonywaniu zadań określonych w § 4 Ośrodek współdziała  z:
1) organami samorządu terytorialnego,

2) organizacjami pożytku publicznego,

3) fundacjami i stowarzyszeniami,

4) miejscowymi parafiami i związkami wyznaniowymi,

5) zakładami służby zdrowia,

6) osobami prawnymi i fizycznymi.

Rozdział III

Organizacja wewnętrzna Ośrodka

§ 6. 1. Ośrodkiem kieruje Kierownik, który jest odpowiedzialny za całokształt jego działalności i reprezentuje go na zewnątrz.
2. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Łańcuta.

3. Kierownik Ośrodka wykonuje swoje zadania przy pomocy:

1) głównego księgowego, który prowadzi obsługę finansowo-księgową,

2) kierownika działu usług opiekuńczych,

3) pozostałych pracowników.

4.  Zatrudnianie i zwalnianie pracowników Ośrodka należy do kompetencji  Kierownika, który pełni funkcję zwierzchnika służbowego w stosunku do  pracowników zatrudnionych        w Ośrodku.

 5. Kierownik Ośrodka składa  Radzie Miejskiej w Łańcucie coroczne sprawozdanie        z działalności Ośrodka oraz na każde żądanie Rady.

        6. Kierownik Ośrodka przedstawia Radzie Miejskiej w Łańcucie potrzeby z zakresu  pomocy  społecznej.

§ 7. 1. W skład Ośrodka wchodzą następujące komórki organizacyjne:
1) Dział finansowo – administracyjny,

2) Dział Usług Opiekuńczych,

3) Wieloosobowe  stanowisko pracy.

 2. Szczegółową strukturę wewnętrzną Ośrodka oraz szczegółowy zakres działania wewnętrznych stanowisk pracy określi Kierownik Ośrodka w Regulaminie 
Organizacyjnym Ośrodka, który podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta 
Łańcuta.

Rozdział IV

Przepisy końcowe.

§ 8. 1. Statut Ośrodka uchwala Rada Miejska w Łańcucie.
2. Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

