Załącznik 

do uchwały Nr XI/75/2007

Rady Miejskiej w Łańcucie 

z dnia 30 października 2007 r.

STATUT

Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Łańcucie

Rozdział 1

Postanowienia ogólne


§ 1. 1. Miejska Biblioteka Publiczna w Łańcucie, zwana dalej „Biblioteką”, działa 

w szczególności na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z późn. zm.),

2) ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności     

         kulturalnej (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz.123 z późn. zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  

         poz.1591 z późn. zm.),

4) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694  

5)          z późn. zm.),

6) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 

         z poźn. zm.),

7) aktu utworzenia,

8) niniejszego statutu.


2. Biblioteka wchodzi w skład ogólnokrajowej sieci bibliotecznej i podlega merytorycznemu nadzorowi Wojewódzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie. 

§ 2. 1. Biblioteka jest samorządową instytucją kultury, której Organizatorem jest Gmina Miasto Łańcut.

2. Siedzibą Biblioteki jest Łańcut, ul. Moniuszki 2, 37-100 Łańcut, a obszarem jej działania miasto Łańcut.


§ 3. 1. Biblioteka posiada osobowość prawną, wpisana jest do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora.


2. Biblioteka używa pieczęci nagłówkowej z nazwą z pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

Rozdział II

Cele i zadania Biblioteki


§ 4. 1.Biblioteka służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych społeczności lokalnej oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury.


2. Do zakresu działania Biblioteki należy w szczególności:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiałów bibliotecznych ze szczególnym uwzględnieniem materiałów dotyczących miasta i regionu łańcuckiego,

2) obsługa użytkowników, przede wszystkim udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej, zwłaszcza informowanie o zbiorach własnych, innych bibliotek, muzeów i ośrodków informacji naukowej, a także współdziałanie 

                  z archiwami w tym zakresie,

3) udostępnianie materiałów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie na zewnątrz,

                  prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych,

4) prowadzenie działalności bibliograficznej, dokumentacyjnej, edukacyjnej,

                  popularyzatorskiej,

5) współdziałanie z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, organizacjami 

                  i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych i kulturalnych 

                  społeczności lokalnej,

            6)         popularyzacja ksiązki, informacji, wiedzy i czytelnictwa,

            7)         doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.


§ 5. 1. Biblioteka może prowadzić działalność gospodarczą, z której przychody przeznaczane są na realizację celów statutowych i pokrywanie kosztów działalności bieżącej, 

w szczególności polegającej na:

1) wynajmowaniu pomieszczeń,

2) odpłatnym doradztwie w dziedzinach związanych z działalnością statutową,

3) działalności wydawniczej.


2. Działalność gospodarcza, o której mowa w ust.1 nie może kolidować z realizacją  zadań statutowych.

Rozdział III

Organizacja i zarządzanie Biblioteką


§ 6. 1. Biblioteka realizuje powierzone jej zadania pod kierownictwem Dyrektora, który kieruje jej działalnością oraz reprezentuje ją na zewnątrz.


2. Dyrektora powołuje i odwołuje Burmistrz Miasta Łańcuta na czas określony lub nieokreślony, po zasięgnięciu opinii właściwych związków zawodowych działających 

w Bibliotece oraz stowarzyszeń zawodowych i twórczych.


3. Kandydat na stanowisko dyrektora zostaje wyłoniony w drodze konkursu. 


4. Burmistrz Miasta Łańcuta wykonuje wobec Dyrektora czynności z zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem służbowym.


§ 7. Do zakresu zadań dyrektora należy w szczególności:

1) kierowanie bieżącą działalnością Biblioteki,

2) zarządzanie majątkiem Biblioteki,

3) ogólny nadzór na zbiorami i ich ewidencjonowaniem oraz nad innym majątkiem     

            Biblioteki,

4) zatrudnianie i zwalnianie pracowników Biblioteki,

5) wydawanie w obowiązującym trybie regulaminów, zarządzeń i instrukcji,

6) ustalanie rocznego planu działalności,

7) sporządzanie rocznego sprawozdania z działalności,

8) występowanie w zależności od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji na realizację             

            bieżących zadań własnych.


§ 8. 1. W bibliotece zatrudnia się pracowników działalności podstawowej, administracji oraz obsługi.


2. Szczegółową strukturę organizacyjną Biblioteki oraz zakres działania poszczególnych komórek organizacyjnych określa regulamin organizacyjny nadany przez jej Dyrektora, po zasięgnięciu opinii Organizatora oraz działających w Bibliotece organizacji związkowych i stowarzyszeń twórców.


§ 9. 1. Biblioteka może prowadzić wypożyczalnie, czytelnie, oddział dla dzieci, filie biblioteczne, punkty biblioteczne oraz inne formy udostępniania zbiorów bibliotecznych, uwzględniając potrzeby czytelnicze mieszkańców miasta i użytkowników Biblioteki.

2. Biblioteka prowadzi filie biblioteczne:

1) Filia Nr 1 Łańcut ul. Piłsudskiego 70/4,

2) Filia Nr 2 Łańcut ul. Podzwierzyniec 41. 


3. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki określa regulamin nadany przez jej Dyrektora.


§ 10. 1. Podstawą działalności Biblioteki jest roczny program działalności ustalony przez Dyrektora.


2. Program obejmuje najważniejsze zamierzenia i przedsięwzięcia do zrealizowania w danym roku.


3. Biblioteka wykonuje także zadania z zakresu organizowania działalności kulturalnej wskazane przez Organizatora.

Rozdział IV

Mienie i gospodarka finansowa


§ 11. 1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzieloną i nabytą częścią mienia 
w formach przewidzianych prawem oraz prowadzi gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadą efektywności ich wykorzystania.


2. Źródłami środków finansowych są w szczególności:

1) wpływy z działalności statutowej i gospodarczej,

2) dotacje z budżetu Organizatora,

3) darowizny, spadki, zapisy,

4) kredyty bankowe,

5) odsetki od lokat bankowych.


3.Usługi Biblioteki są ogólnie dostępne i bezpłatne, z zastrzeżeniem ust.4.


4. Biblioteka może pobierać opłaty :

1) za usługi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne i za wypożyczenia                                  

            międzybiblioteczne,

2) za wypożyczenie materiałów audiowizualnych,

3) za niezwrócenie w terminie wypożyczonych materiałów bibliotecznych,

4) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrócenie materiałów bibliotecznych,

5) w formie kaucji za wypożyczenie materiałów bibliotecznych.


5. Wysokość opłat, o których mowa w ust.4 określa dyrektor w regulaminie Biblioteki, 

z zastrzeżeniem ust.6.


6. Wysokość opłat, o których mowa w ust.4 pkt 1 i 2 nie może przekroczyć kosztów wykonania usługi.


§ 12. 1. Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan działalności, zatwierdzany przez Dyrektora, z zachowaniem wysokości rocznej dotacji na działalność udzielonej z budżetu Organizatora.


2. Plan działalności Biblioteki zawiera w miarę potrzeb: plan usług, plan przychodów 

i kosztów, plan remontów i konserwacji środków trwałych oraz plan inwestycji.


§ 13. Dyrektor corocznie, w terminie do 31 marca przedkłada Radzie Miejskiej 
w Łańcucie sprawozdanie z działalności Biblioteki za poprzedni roku kalendarzowy. Sprawozdanie zawiera szczegółowe informacje o wykonaniu zadań, o których mowa w § 4. 
Rozdział V

Postanowienia końcowe


§ 14. Zmiany w Statucie Biblioteki mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego nadania.


§ 15. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają odpowiednie przepisy   powszechnie obowiązujące.

