BURMISTRZ MIASTA EANCUTA
ul. Plac Sobieskiego 18
37-100 LANCUT

OA.0050.272.2014

Zarzadzenie Nr 272/2014
Burmistrza Miasta Lancuta
z dnia 8 lipca 2014 roku

w sprawie powolania Zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta
Lancuta na lata 2015 -2020

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. la ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z pdzn. zm.) oraz Uchwaly Budzetowej
Miasta Lancuta na rok 2014 (Uchwata Nr XXXI11/250/2013 Rady Miasta tancuta z dnia
17.12.2013 r. z pozn. ZM.), zarzqdzam sie co nastepuje:

8 1. 1. W zwiazku z przystapieniem do opracowania Strategii Rozwoju Miasta Lancuta
na lata 2015-2020 powotuje si¢ Zespot ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta Lancuta
nalata 2015-2020 (zwanego dalej Zespolem ds. opracowania Strategii Rozwoju)
W nast¢pujacym skladzie:

1) Henryk Pazdan — Przewodniczacy Zespotu,
2) Janusz Belz — Cztonek Zespotu,

3) Beata Katamarz-Tworek — Cztonek Zespotu,
4) Tadeusz Dubiel — Cztonek Zespotu,

5) Agata Oleszkowicz — Cztonek Zespotu,

6) Jacek Bartman — Cztonek Zespotu,

7) Wrzestaw Zurawski — Cztonek Zespotu,

8) Andrzej Barnat — Cztonek Zespotu.

8 2. 1. W celu wsparcia merytorycznego prac nad projektem dokumentu Zespot
ds. opracowania Strategii Rozwoju do udzialu w swych pracach kazdorazowo zaprosi
przedstawicieli kluczowych dla rozwoju miasta partnerow: z sektora spotecznego,
gospodarczego i publicznego oraz ekspertow i specjalistow w danej dziedzinie.

2. W pracach Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju moga bra¢ udziat mieszkancy
Miasta Lancuta.

8 3. Do zadan Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju naleze¢ begdzie udzial
w opracowaniu Strategii Rozwoju Miasta Lancuta na lata 2015-2020, poprzez:



1) udzial w warsztatach/spotkaniach majacych na celu wyznaczenie: wizji i misji Miasta,
celow strategicznych, celow operacyjnych, wskaznikéw osiagania celéw strategicznych
I operacyjnych oraz zasad monitoringu realizacji Strategii Rozwoju,

2) uczestniczenie w konsultacjach spolecznych, z wudzialem mieszkancow oraz
reprezentantow roéznych srodowisk lokalnych,

3) zapraszanie do udzialu w pracach Zespotu 0soéb spoza jego sktadu (eksperci, specjalisci,
i inni),

4) koordynacj¢ wdrazania poszczegdlnych dziatan w calym okresie realizacji Strategii
Rozwoju,

5) gromadzenie informacji niezbednych do monitoringu i ewaluacji celéw dokumentu.

8 4. Zobowiazuj¢ wszystkich kierownikow i pracownikow Urzedu Miasta Lancuta oraz
kierownikow podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do $cistej wspolpracy
1 udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy zwiazanej z realizacja zadania, w tym udzielania
niezbgdnych informacji i danych.

8 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Zespotu ds. opracowania
Strategii Rozwoju.

8 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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