
Zamawiaj~cy: MIASTO LAN-CUT, 37-100 LAN-CUT, PLAC SOBIESKIEGO 18 (nazwa i
adres, nr tel., fax, e-mail, strona intemetowa)

I. Nazwa zamowienia.
Wykonanie uslugi w zakresie prowadzenia spraw zwi~zanych z biez~cym utrzymanie lasu
komunalnego -Bazantamia - Dybnik w Lancucie.

2. Okreslenie przedmiotu i zakresu zamowienia, w tym:
a) terminu wykonania zamowienia 1,01,2015r. do 31.12.2015 r. - umowa zlecenie ;

3. Zakres uslugi do wykonania polegaj~cej na prowadzeniu spraw :
a) Nadzow nad zachowaniem roslinnosci lesnej.
b) Nadzor nad przebudowa drzewostanu, ktory nie zapewnia osi~gniycia celow gospodarki lesnej,
zawartych w planie urz~dzenia lasu.

c) Nadzor nad racjonalnym uZytkowaniem lasu w sposob zapewniaj~cy optymaln~ realizacjy
wszystkich funkcji.

d) Nadzor nad pozyskiwaniem drzew w granicach nie przekraczaj~cych mozliwosci
produkcyjnych lasu.

e) Dokonywanie zgodnie z obowi~zuj~cymi normami, manipulacji, klasyfikacji, odbioru drewna,
organizowanie zrywki, wydawanie drewna.

f) Prowadzenie spraw zwi~zanych ze sprzedaz~ i cechowaniem drewna pozyskiwanego w
Bazantami i Dybniku.

g) Przygotowanie protokolow uslug realizowanych na rzecz gospodarki lesnej .
h) Przygotowanie danych do sprawozdan z gospodarki leSnej.
i) Prowadzenie zadan prewencyjnych i edukacyjnych maj~cych na celu ochrony lasu przed
szkodnictwem.

j) Prowadzenie dzialan na rzecz zwalczania przestypstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
lesnego.



k) Koordynacja transportu sprzedanego drewna z terenu lasu komunalnego - Bazantamia - Dybnik
w taki sposob aby nie doprowadzic do niszczenia nawierzchni pobliskich drog.

I) Przedkladanie na koniec kazdego miesilj.ca sprawozdania z realizacji umowy.

4. Informacja 0 warunkach pracy : praca w terenie .
5. Wymagane dokumenty :
- list motywacyjny;
- CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
- kserokopie swiadectwa pracy;
- kserokopie dokumentow potwierdzajlj.cych wyksztalcenie;
- kserokopie zaswiadczen 0 ukoncz\onych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach;
- referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat posiada);
- oswiadczenie 0 niekaralnosci i korzystaniu z praw publicznych;
- oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
wlasnorycznie podpisane;
- kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;
- oryginal kwestionariusza osobowego;

6. Kryteria oceny ofert z okresleniem ich wagi : cena 100%

7. Forma i sposob wynagrodzenia : przeIew
8. Sposob przygotowania i forma zlozenia oferty: pisemnie.
9. Miejsce i term in skladania ofert: wymagane dokumenty nale:zy skladac w zamkniytej kopercie, pokoj
nr 3 Urzlj.dMiasta Lancuta, Plac Sobieskiego 18 - termin skladania ofert: 29.12.2014 rok
10. Sposob oceny i dokonania wyboru najkorzystniejszej oferty : na podstawie przedlozonych
dokumentow i wg. kryterium oceny ofert.
10. Pozostale warunki i wymagania: .



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJL\CEJ SI~ 0 ZATRUDNIENIE

1. Imi~ (imiona) i nazwisko .

2. Imiona rodzicow

4. Obywatelstwo .

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) .

Okres
Nazwa zakladu pracy Miejscowosc Stanowisko

od do

9. Dodatkowe uprawnienia, umiej~tnosci, zainteresowania

(np. stopieii znajomosci j~zyk6w obcych, prawo jazdy, obsluga komputera)



lO.Oswiadczam, ze pozostaj~/nie pozostaj~l
i poszukujSe.cych pracy

w rejestrze bezrobotnych

11.Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 SSe.zgodne z dowodem osobistym
sena nr _._ _ _ .
wydanym przez _ _ .

lub innym dowodem tozsamosci ._.._ _ _.._ .

1 Wlasciwe podkresli6



6.0feruj~ wykonanie zamowienia na nast~pujqcych warunkach:
8) termin wykonania zlecenia .
9) te rm in ptatnosci .
10) inne warunki realizacji zlecenia .

7.0swiadczam, ze zapoznatem si~ z opisem przedmiotu zamowienia i zobowiqzuje si~ go wykonac
na wyiej wskazanych warunkach.
8.Zatqczniki:
1 .


