Fancut, dnia 04.01.2018 r.

KIEROWNIK

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W EANCUCIE
37-100 Lancut, ul. Pilsudskiego 9

oglasza nabor

na dwa stanowiska urzednicze - referent ds. §wiadczen w Dziale Swiadczen Rodzinnych

1. Wymagania niezb¢dne:

L.

spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

posiadanie wyksztalcenia wyzszego o kierunku: administracja, prawo;
posiadanie co najmniej 1-rocznego stazu pracy w administracji publicznej;

dodwiadczenie w zakresie obstugi programéw: Amazis, Nemezis, Izyda, Microsoft Word,
Excel, Platnik, Internet.

Uwaga: Osoby, ktére nie spelniajg wszystkich wymogéw niezb¢dnych nie zostana dopuszczone
do udzialu w prowadzonym postepowaniu,

2. Wymagania be¢dace przedmiotem oceny:

1.
2.

6.
7.

preferowane do$wiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spoleczne;j;
biegla znajomos¢ obstugi komputera;

minimum jednoroczne doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwiazanym z realizacja zadan
z zakresu §wiadezen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczen wychowawczych;

biegla znajomo$¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego 1 aktéw prawnych
realizowanych przez Dzial Swiadczen Rodzinnych, m.in. ustawy o pomocy panistwa
w wychowaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentoéw, ustawy o ustaleniu 1 wyplacie zasitkéw dla opiekundw, ustawy
o karcie duzej rodziny, itp.;

umiejetnosé analizy dokumentéw wystepujacych w postgpowaniu administracyjnym;
umiej¢tnosé pracy pod presja czasu,

samodzielnosc 1 umiejetnosé pracy w zespole.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

L.

LU I SN B )

prowadzenie spraw 1 przygotowywanie projektow orzeczen administracyjnych dotyczacych
$wiadczen rodzinnych, swiadczeh wychowawczych, zasitkéw dla opiekuna, $§wiadczen
z funduszu alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych, pomocy materialnej
dla uczniow o charakterze socjalnym, karty duzej rodziny, o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin
wZazyciem”;

prowadzenie biezgcej analizy ekonomicznej przyznanych kwot §wiadczen;

stosowanie dostgpnych systemdw teleinformatycznych przy realizacji zadan;

przygotowywanie danych do sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

przygotowywanie danych do zapotrzebowan i planéw budzetowych.



4. Wymagane dokumenty:

I
2.

Zyciorys (CV),

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
Kserokopie swiadectw pracy,

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow,

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, do$wiadczeniach,
w tym o$wiadczenie o stanie zdrowia, o§wiadczenie o posiadaniu wymaganego stazu pracy.

Kserokopie wymaganych dokumentéw winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem.

5. Warunki pracy i placy:

L.
2.

wymiar czasu pracy — pelny etat;
rodzaj umowy - umowa o prace;

praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera (powyzej 4 godzin dziennie)
i urzadzen biurowych;

praca w godzinach: 7.00 — 15.00 w dni robocze

placa zasadnicza - zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lancucie;

miejsce  pracy — siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lancucie,
ul. Pitsudskiego 9

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w terminiec do 17.01.2018 r. do godziny 12:00
w zamknigtych kopertach w siedzibie Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Lancucie - pok. 10
lub pocztg listem poleconym (w taki sposéb aby dotarly do Osrodka najp6zniej w ostatnim dniu
terminu do sktadania dokumentow), na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lancucie, 37-100 Lancut, ul. Pilsudskiego 9
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze — referent ds. §wiadezefi w Dziale Swiadezen
Rodzinnych"

Wymagane dokumenty przyjmowane sa tylko po umieszczeniu ogioszenia o naborze na stanowisko
urzednicze w terminie okreslonym w ogloszeniu.

Dokumenty, ktére wplynety do Osrodka po terminie okreslonym w ogloszeniu, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji



Publicznej oraz tablicy ogloszein Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lancucie,
ul. Pitsudskiego 9.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lancucie
w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spoleczne] oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych za miesiac grudzien 2017 r. wynosi ponizej 6%.

Dokumenty: list motywacyjny, zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dmia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych”.

6. Uwagi koncowe.

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ konkursowg powolang przez
Kierownika Miegjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lancucie.

Tryb pracy komisji okresla zarzadzenie Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lancucie w sprawie naboru na stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spoleczne;
w Lancucie.

W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuje liste kandydatow, ktoérzy speliajg wymagania
okreslone w ogloszeniu.

Kandydaci spehiajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

W przypadku zawarcia umowy, osoba wyloniona w drodze konkursu zobowiazana bedzie do
przedtozenia do wgladu Kierownikowi Odrodka oryginatéw ww. dokumentéw, w tym zaswiadczenie
o niekaralnosci za przestepstwa.



