Do zadan stanowiska Zarzadzania Kryzysowego nalezg sprawy z zakresu zarzgdzania
kryzysowego , ochrony ludnosci oraz obronne , a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie dokumentéw planistycznych obrony cywilnej i ich aktualizacja,

2) kierowanie organizacjq i przygotowaniem do dziatania formacji OC miasta,

3) utrzymywanie formacji OC miasta w statej gotowosci na wypadek klesk zywiotowych
i innych zagrozen,

4) utrzymywanie aktualnosci obsad oraz mobilnosci rozwijania organéw kierowania —
Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego oraz Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta,
5) utrzymywanie sprawnosci systemu facznosci kierowania i alarmowania na potrzeby
zarzadzania kryzysowego i obronnosci,

6) kierowanie i koordynowanie akcjami ratunkowymi,

7) ustalanie zadan w zakresie obrony cywilnej instytucjom, podmiotom gospodarczym
i innym jednostkom organizacyjnym dziatajagcym na terenie miasta,

8) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej oraz podejmowanie
przedsiewzieé zmierzajgcych do petnej realizacji zadan,

9) planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej,

10) realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i dziataniem Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

11) opracowywanie dokumentdéw planistycznych i procedur dziatania na wypadek sytuacji
kryzysowych w miescie,

12) uruchamianie wtasciwych procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych,

13) aktualizacja danych o sitach i Srodkach oraz ich wyposazeniu niezbednych do
wykorzystania w dziataniach ratowniczych oraz przetwarzanie uzyskanych informacji na
potrzeby zarzgdzania kryzysowego,

14) ciggty monitoring poziomu wodd, ciekdw wodnych i rzek na terenie miasta,
ostrzeganie i alarmowanie mieszkancéw o zagrozeniach,

15) kierowanie przedsiewzieciami zwigzanymi z dorazng ewakuacjg ludnosci,

16) nadzor nad stanem schrondw i urzagdzen specjalnych,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu Wykrywania
i Alarmowania oraz Systemu Wczesnego Ostrzegania,

18) planowanie zaopatrzenia formacji OC w sprzet, umundurowanie i materiaty oraz
dystrybucja tych materiatéw,

19) sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem sprzetem OC w zaktadach
i instytucjach,

20) planowanie i organizacja szkolen, ¢wiczen OC, szkolen ludnosci w zakresie
powszechnej samoobrony,

21) szkolenie Zarzadzania Kryzysowego w zakresie ochrony ludnosci, prowadzenia akcji
ratunkowych i likwidacji skutkow klesk zywiotowych i sytuacji kryzysowych,

22) wspotdziatanie z instytucjami odpowiedzialnymi za ratownictwo i bezpieczenstwo
publiczne,

23) prowadzenie i aktualizacja dokumentacji oraz realizacja przedsiewzie¢ majacych na
celu utrzymanie bezpieczenstwa powodziowego w miescie,

24) prowadzenie  spraw  wyposazenia i utrzymania  miejskiego  magazynu
przeciwpowodziowego,

25) rozliczanie wydatkdéw i dotacji z zakresu zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych,
obrony cywilnej i Ochotniczych Strazy Pozarnych,

26) wyposazanie, utrzymanie i zapewnianie gotowosci bojowej Ochotniczych Strazy
Pozarnych z terenu miasta,

27) nadzor nad funkcjonowaniem Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu miasta,



28) Scista wspodtpraca z Ochotniczymi Strazami Pozarnymi w zakresie ochrony
przeciwpowodziowej oraz zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrozeniom zycia
i zdrowia ludzi lub Srodowiska na obszarze miasta,

29) wspotudziat w opracowywaniu planéw ratowniczych powiatu, szczegdlnie w czesci
dotyczacej obszaru miasta,

30) prowadzenie ewidencji mienia zakupionego przez miasto na potrzeby OSP,

31) analiza zjawisk powodujgcych zagrozenia porzadku publicznego i bezpieczenstwa
mieszkancow,

32) uczestnictwo w pracach jednostek organizacyjnych organdw administracji publicznej
w zakresie utrzymania porzadku i bezpieczefstwa mieszkaricow miasta,

33) nadzor nad prawidtowoscig organizacji, zabezpieczenia i przebiegu imprez masowych
noszgcych znamiona imprez podwyzszonego ryzyka,

34) koordynacja i kontrola realizacji przedsiewzie¢ w zakresie obronnosci Pafstwa przez
poszczegdlne wydziaty, jednostki organizacyjne i spotki miasta,

35) opracowanie i ciggta aktualizacja ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta na
wypadek zewnetrznego zagrozenia panistwa i w czasie wojny”,

36) planowanie przedsiewziec¢ obronnych i szkolenia obronnego,

37) planowanie, organizacja i ewidencja szkolenia obronnego na szczeblu urzedu oraz
opracowanie do tego stosownej dokumentaciji,

38) organizacja, szkolenie oraz zapewnienie funkcjonowania Statego Dyzuru Burmistrza,
39) organizowanie szkolenia i funkcjonowania Akcji Kurierskiej Urzedu,

40) udziat w szkoleniu i ¢wiczeniach obsady Stanowiska Kierowania Burmistrza w czasie
planowania i realizacji zadan obronnych na terenie miasta,

41) sporzadzanie sprawozdan z wykonawstwa planowanych i nieplanowanych
przedsiewzie¢ obronnych,

42) opracowywanie planu Swiadczen osobistych i etatowych i doraznych swiadczen
rzeczowych przewidzianych do wykonania w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

a) nakfadanie swiadczen na rzecz obrony — osobistych i rzeczowych,
b) prowadzenie rejestru wykonanych $wiadczen,
c) zorganizowanie doreczania i doreczanie kart powotania do odbycia ¢wiczen

wojskowych w trybie natychmiastowego stawiennictwa oraz do czynnej stuzby wojskowej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

d) prowadzenie spraw reklamowania pracownikow Urzedu od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji w czasie wojny,

e) opracowywanie Miejskiego Planu osiggania wyzszych standéw gotowosci do
reagowania na sytuacje kryzysowe,

f) przygotowywanie dokumentacji Statego Dyzuru Burmistrza Miasta tancuta,

43) w zakresie powszechnego obowigzku obrony:

a) prowadzenie rejestracji osdb podlegajgcych kwalifikacji wojskowej,

b) udziat w przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej dla oséb z terenu miasta tanicuta,
44) inne sprawy wynikajace z przepisdw prawa zwigzane z merytorycznym zakresem

dziatania stanowiska.

2. Stanowisko Zarzadzania Kryzysowego wspédtdziata z Komendg Powiatowej Strazy
Pozarnej w tanicucie , Ochotniczymi Strazami Pozarnymi z terenu miasta oraz innymi
stuzbami i organami w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa.



