BURMISTRZ MIASTA LANCUTA Lancut, dnia 2018-12-04
ul. Plac Sobieskiego 18
37-100 LANCUT

0A.210.7.2018
Burmistrz Miasta Lancuta
oglasza nabor
na stanowisko urz¢dnicze Kierownik Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Inwestycji i
Architektury

1. Wymagania niezbedne
1) spelnienic wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych,
2) posiadanic wyksztalcenia wyzszego o jednym z kierunkow :  budownictwo, architektura
1 urbanistyka, inZynieria sanitarna.
3) posiadanie co najmnigj 5 letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku.

Uwaga: Osoby, ktore nie spelniaja wszystkich wymogéw niezbednych (formalnych) nie
zostana dopuszczone do udzialu w prowadzonym post¢powaniu.

2. Wymagania bedace przedmiotem oceny:

1) znajomos¢ ustawy prawo budowlane 1 rozporzadzen wykonawczych,

2) znajomo$¢ ustawy o zagospodarowaniu 1 planowaniu przestrzennym,

3) znajomos$¢ przepisOw ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

4) znajomo$¢ przepisow ustawy o drogach,

2) znajomo$c¢ ustawy o zamdwieniach publicznych,

3) znajomo$¢ przepisdéw prawnych w zakresie przygotowywania, rozliczania i monitorowania
realizacji projektéw wspottinansowanych z funduszy UE,

4} znajomo$é przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego i rozporzadzenia w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukeji w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych,

5) posiadanie uprawnien budowlanych lub drogowych.

6) znajomos$¢ zagadnien z zakresu dzialania 1 zadan gminy,

7) umiegjetnosé pracy w zespole.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan i obowiazkow na stanowisku kierownika Wydzialu nalezy w szczegdlnosei:

1. Zarzadzanie wydziatem poprzez planowanie jego pracy oraz analizowanie pod wzgledem
merytoryeznym:

1) Przygotowywanych przez wydzial projektow uchwat Rady, zarzadzen Burmistrza,

2) Projektéow odpowiedzi na interpelacje 1 zapytania radnych oraz wystapien komisji Rady,
projektow odpowiedzi na skargi 1 wnioski mieszkancow.

. Organizowanie pracy w wydziale w sposob zapewniajacy:

1) Wiasciwe 1 terminowe wykonywanie zadan wydzialu okreslonych regulaminem oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) Wykonanie podjetych uchwal Rady 1 zarzagdzen Burmistrza,

3) Wspolprace z komisjami Rady, samorzadami rad osiedli, organizacjami spoltecznymi
i pozarzadowymi w zakresie prowadzonych spraw,



4) Planowanie, w uzgodnieniu z wilasciwymi wydzialami merytorycznymi i miegjskimi
jednostkami organizacyjnymi, zadan inwestycyjnych i Srodkéw na ich realizacje,
obejmujgcych m.in. budowe, modernizacje obiektéw 1 urzadzefi komunalnych oraz zakupy
inwestycyjne,

5) Opracowywanie w uzgodnieniu z wlasciwymi wydziatami i jednostkami orgamzacyjnymi
wieloletnich programéw inwestycyjnych,

6) Udzial w przetargach na prace projektowe i realizacje zadan inwestycyjnych,

7) Przygotowywanie zalozen do projektow inwestycyjnych, projektow umow, uzyskanie
uzgodnien, opinii, nabycia praw do dysponowania nieruchomosciag na cele realizacji
inwestycji 1 zatwierdzenia projektu do dalszej realizacji,

8) Dziatania przygotowawcze do rozpoczgcia realizacji inwestycji; zawarcia umowy,
przekazania placu budowy, powolania kierownika budowy, zapewnienia nadzoru
inwestorskiego,

9) W fazie realizacji — kontrola przebiegu robédt, odbiory czgsciowe robodt, odbidr koficowy,
kompletowanie dokumentacji odbiorczej, dokumentéw i1 pozwolen koniecznych dla
uzytkowania,

10) Rozliczenie ostateczne (finansowe i rzeczowe) zadania inwestycyjnego,

11) Sporzadzanie informacji i sprawozdan z wykonania inwestycji oraz wykorzystania srodkow
na ich realizacje,

12) Koordynacja dziatan z inwestorami zastepczymi, powolywanymi inspektorami nadzoru
inwestorskiego, udzialy w naradach,

13) Przyjmowanie i kontrola wplywajacych faktur za roboty budowlane, ustugt 1 dostawy,
sprawdzanie ich zgodnosci z warunkami platnosci, postanowieniami umowy, zakresem
rzeczowym faktycznie wykonanych robdt, kosztorysem ofertowym oraz prawidlowoscig
naliczania podatku VAT,

14) Dochodzenie od uczestnikéw procesu inwestycyjnego naleznych odszkodowan i kar
umownych.

15) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja dofinansowania jednostek obcych (nie
rozliczajacych si¢ z budzetem) w zakresie zadan inwestycyjnych,

16) Opracowywanie projektow plandéw w sprawie kierunkéw rozwoju i modernizacji sieci
wodociggowych 1 kanalizacyjnych miasta,

17) Zapewnieniec prawidlowosci realizacji ustalen 1 polecen z narad sluzbowych, aktywnie
uczestniczenie w sesjach Rady, posiedzeniach komisji Rady, spotkaniach Burmistrza
z mieszkanicami,

18) Wspolpraca z organami wymiaru sprawiedliwosei oraz organami sciagania w sprawach
dotyczacych zakresu dziatania wydziatu,

19) Nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw pod katem przestrzegania przepisow
prawnych, dokonywanic oceny pracy pracownikoéw wydzialu oraz wnioskowanie w
sprawach ich wyrdznienia, wynagradzania, awansowania i karania,

20) Wykonywanie czynno$ci przypisanych kierownikom wydzialéw odrgbnymi procedurami
w ramach ustanowionego systemu zarzgdzania jako$cia w jednostce 1 kontroli zarzadczej,

21) Opracowywanie i aktualizowanie kart ustug realizowanych przez Wydziat,

22) Przygotowywanie projektdw informacji z zakresu realizacji zadan Wydzialu do ,,Lancuckiego
Biuletynu Miejskiego”, srodkow spotecznego przekazu oraz Biuletynu Informacji Publiczne;j,

23) Bezposrednie nadzorowanie pracy stanowisk w wydziale,

24) Przedkladanie materialdw planistycznych i sprawozdawczych oraz innych informacji
dotyczacych realizacji zadan w Wydziale.



4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy (sporzadzony wg wzoru dla osob ubiegajacych si¢ o prace),

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie lub zaswiadczenie o stanie

odbytych studiow,

6) oswiadczenie kandydata o nickaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
7 petni praw publicznych,

8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnosciach doSwiadczeniach,
Kserokopie wymaganych dokumentéw winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem.

5. Warunki pracy i placy:

1) wymiar czasu pracy : 1 etat;

2) placa zasadnicza zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
F.ancuta,

3) miejsce: Urzad Miasta Lancuta, Pl. Sobieskiego 18.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 19 grudnia 2018 r. w zamknigtych
kopertach w kancelarii urzedu lub poczta za zwrotnym potwierdzeniem odbioru (w taki sposdb, aby
dotarly do urzedu najpézniej w ostatnim dniu terminu do sktadania dokumentow), na adres:

Urzad Miasta Lancuta, Plac Sobieskiego 18, 37-100 Lancut z dopiskiem , Nabér na stanowisko
Kierownik Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Inwestycji i Architektury”,

Wymagane dokumenty przyjmowane sa tylko po umieszczeniu ogloszenia o naborze na wolne
stanowisko urzednicze w terminie okreslonym w ogloszeniu.

Dokumenty, ktére wplyna do urzedu po terminie okreslonym w ogloszeniu, nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w urzedzie.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w  Urzedzie w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych za m- ¢ listopad
2018 r. wynosi ponizej 6 %.

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, 1Z: ’
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest BURMISTRZ MIASTA LANCUTA,

ul. Plac Sobieskiego 18, 37-100 Lancut,
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych :
e osobiscie lub za posrednictwem poczty : Urzad Miasta Lancuta, P1.Sobieskiegol8,
37-100 Lancut,
e droga elektroniczng : e-mail : iod @um-lancut.pl,
o telefonicznie ; 172490466



3. Pani/Pana danc osobowe przetwarzane beda dla potrzeb prowadzonej rekrutacji na
stanowisko urzednicze inspektor ds. sprawozdawczoscei budzetowej na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz art. 22 'ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

4. Pani/Pana danc osobowe  przechowywane beda przez okres wynikajacy z przepisow
Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r.(DzU.2011.14.67
Z pozZn.zm.).

5. Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, Ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem; (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody),

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne.

Wymagane dokumenty: zyciorys i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym

podpisem oraz nastepujaca klauzula:
.. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru na stanowisko Kierownik Wydzialu Gospodarki
Komunainej, Inwestycji i Architektury” zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie osob fizycznych i w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (Dz.Urz.UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2018.902)."

Pismo przygotowata: Danuta Krzywonos — Z-ca Kierownika tel. +48 17 249 04 05
Wydzial Organizacyjno - Administracyjny e.mail: administracja@um-lancut.pl




