
Druk Rady Miasta Nr 68/2022 

 

PROJEKT 

UCHWAŁA Nr        /2022 

 

RADY MIASTA ŁAŃCUTA 

 

z dnia   2022 r. 
 

w sprawie zmiany uchwały Nr XXVII/191/2009 Rady Miejskiej w Łańcucie 

 z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu określającego 

wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za 

wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych 

innych składniki wynagrodzenia, zmienionej uchwałą Nr XV/103/2019 z dnia 

30 września 2019 r. w sprawie zmiany uchwały  Nr XXVII/191/2009 Rady 

Miejskiej  w Łańcucie z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia 

regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego 

i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia  

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 

ust. 6 i 6a w związku z 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1990 r. – Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 

pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze 

związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Miasta Łańcuta uchwala, 

co następuje: 

 

§ 1. W uchwale Nr XXVII/191/2009 Rady Miejskiej w Łańcucie z dnia 

29 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość oraz 

szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składniki 

wynagrodzenia, zmienionej uchwałą Nr XV/103/2019 z dnia 30 września 2019 r. 

w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 

warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników 

wynagrodzenia,(Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 17.10.2019 r. poz.4869) wprowadza 

się następujące zmiany w Rozdziale III: 

 

1) § 5 ust 6 otrzymuje brzmienie: 

 

„Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia funkcji: 



 

a) opiekuna stażu przyznaje się za każdą osobę odbywająca staż, 

 

b) mentora przyznaje się za każdą powierzoną osobę”. 

 

2) w § 6 dodaje się lit. d), która otrzymuje brzmienie: 

 

„d) sprawowania funkcji mentora – w wysokości 100 zł”. 

 

§2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Łańcuta. 

 

§3. Uchwała wchodzi w życie po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podkarpackiego z dniem 1 września 2022 r. 

 

Burmistrz Miasta: Rafał Kumek 

  



Uzasadnienie 

do projektu uchwały  w sprawie zmiany uchwały Nr XXVII/191/2009 Rady 

Miejskiej w Łańcucie z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia 

regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za 

warunki pracy oraz niektórych innych składniki wynagrodzenia, zmienionej 

uchwałą Nr XV/103/2019 z dnia 30 września 2019 r. w sprawie zmiany uchwały 

Nr XXVII/191/2009 Rady Miejskiej w Łańcucie z dnia 29 kwietnia 2009 r. 

w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 

warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników 

wynagrodzenia 

 

Zgodnie z art.30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

(Dz.U. z 2021 poz. 1762 ze zm.) organ prowadzący szkołę będący jednostka 

samorządu terytorialnego uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, 

określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego regulamin 

wynagradzania, który określa wysokość i warunki przyznawania dodatków za 

wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a także innych 

składników wynagradzania nauczycieli. 

W związku z nowelizacją przepisów – Karty Nauczyciela, wprowadzonymi 

z dniem 1 września 2022 r. ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – 

Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730), gdzie 

min. została wprowadzona funkcja mentora, należało zmienić obecnie obowiązującą 

Uchwalę Nr XXVII/191/2009 Rady Miejskiej w Łańcucie z dnia 29 kwietnia 2009 r. 

w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 

warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składniki wynagrodzenia, 

zmienionej uchwałą Nr XV/103/2019 z dnia 30 września 2019 r. w sprawie zmiany 

uchwały Nr XXVII/191/2009 Rady Miejskiej w Łańcucie z dnia 29 kwietnia 2009 r. 

w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 

warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia 

i dostosować jej zapisy do obowiązującego prawa. Proponowaną zmianą wprowadza 

się funkcję mentora i wynagrodzenie dla nauczyciela pełniącego tę funkcję 

w wysokości 100 zł. 

 

Zgodnie z art.30 ust 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1082 r. – Karta Nauczyciela, 

projekt uchwały podlegał uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 

nauczycieli. Ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego – Okręg Podkarpacki spisano 

protokół rozbieżności stanowisk co do zapisów projektu uchwały, natomiast 

Organizacja Międzyzakładowa NSZZ ,,Solidarność” Pracowników Oświaty 

i Wychowania w Rzeszowie go uzgodniła. 

 

Burmistrz Miasta: Rafał Kumek 


