Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lancucie
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze — kasjer

Liczba etatow: 1

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie minimum $rednie,

2) wymagany minimum 10-letni staz pracy,

3) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci (Dz.U. z 2015 r poz. 4 ze zm.) w zakresie gospodarki
kasowej oraz o ochronie warto$ci pieni¢znych, ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r.
poz. 885 ze zm.) i aktéw wykonawczych w zakresie klasyfikacji dochodow i wydatkow oraz
sprawozdawczosci,

2) komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos$¢ pracy samodzielnej i w zespole, zdolnos$ci
analityczne, kreatywnosc¢,

3) znajomos$¢ techniki komputerowej, szczegdlnie w zakresie pakietu Ms Office, programow

ksiggowych

3. Informacja o warunkach pracy na proponowanym stanowisku:

1) miejsce pracy znajduje si¢ w budynku MOSIR ul. Armii Krajowej 57, 37-100 Lancut,

2) budynek dostosowany jest dla 0sob z niepetnosprawnosciami,

3) praca ma charakter biurowy, w pelnym wymiarze czasu pracy (system 2 - zmianowy -
réwnowazny),

4) wykonywanie obowigzkéw pod presjg w warunkach stresowych,

5) bezposredni kontakt z klientem,

6) wykonywanie zadan wymaga pracy przy komputerze,

7) przewidywany termin zatrudnienia to IV kwartat 2017 roku,

8) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow MOSiR



4. Zakres obowiazkow:

1) obstugiwanie kasy fiskalnej i terminali ptatniczych

2) biezace rozliczanie kasy z utargu dziennego,

3) sporzadzanie raportoOw z utargu,

4) sporzadzanie raportow statystycznych,

5) biezaca sprzedaz biletow i karnetow,

6) przyjmowanie rezerwacji telefonicznych i osobistych,
7) wystawianie faktur,

8) udzielanie informacji dot. ptywalni i MOSIR

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany wlasnorecznie,

2) kwestionariusz osobowy lub curriculum vitae opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych”, podpisany
wiasnorecznie,

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe kandydata,

5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadanie innych umiejetnosci (zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach),

6) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ —w przypadku, gdy kandydat jest

osobg z niepelnosprawnoscia,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego pozytywnie zdany egzamin z odbycia stuzby

przygotowawczej — w przypadku gdy kandydat posiada juz staz na stanowisku urzgdniczym

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie bezposrednio w sekretariacie Miejskiego
Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Lancucie z napisem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze — kasjer” w
terminie do 27 pazdziernika 2017 r. (decyduje data wptywu do tutejszego Osrodka). Ogloszenie
jest opublikowane: w Biuletynie Informacji Publicznej MOSiR w Lancucie, na stronie internetowe;j

MOSIR w Lancucie http://www.mosir-lancut.pl oraz wywieszone na tablicy informacyjnej MOSIR

w Lancucie.


http://www.mosir-lancut.pl/

Informacje dodatkowe:

1) o zakwalifikowaniu do nastepnego etapu rekrutacji osoby, ktore spetnig warunki formalne,
zostang powiadomione e-mailem na wskazany adres lub telefonicznie,

2) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP oraz na stronie internetowej MOSiR
oraz wywieszona na tablicy ogloszen w MOSiR w Lancucie,

3) o wyniku postgpowania decyduje taczny wynik: spelnienia wymogéw formalnych, wynik
rozmowy kwalifikacyjny oraz analizy ztozonych dokumentow,

4) osoba wybrana sposrod kandydatow na wyzej wymienione stanowisko, ktora podejmie prace
na stanowisku urzgdniczym po raz pierwszy - zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.), zobowigzana bedzie do
odbycia w tutejszym Osrodku stuzby przygotowawczej w czasie trwania umowy o prac¢ zawartej
na czas okreslony (6 m-cy) oraz do zdania egzaminu koncowego warunkujacego dalsze
zatrudnienie,

5) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postepowania

sprawdzajacego zostang komisyjnie zniszczone.

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosi powyzej 6%.

DYREKTOR
MOSIR w Lancucie
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