BURMISTRZ MIASTA LANCUT
ul. Plac Sobieskiego 18
37-100 LANCUT
OA.0050.11.2021

ZARZADZENIE NR 11/2021
BURMISTRZA MIASTA LANCUTA
z dnia 21 stycznia 2021 roku

w sprawie powotania Zespotu ds. realizacji projektu pn.: ,,Poprawa dostepnosci
szkot podstawowych w Lancucie” w ramach naboru grantowego Dostepna
szkota

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 2020 poz. 713 z pézn. zm.), Burmistrz Miasta Lancuta zarzadza, co
nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespodt ds. realizacji projektu pn.: ,Poprawa dostepnosci szkét

podstawowych w tancucie”, w ktérego sktad wchodza:

1) Tomasz Wojnar — Kierownik Wydziatu Pozyskiwania Funduszy i Zamowien
Publicznych - Przewodniczacy Zespotu,

2) Grzegorz Paczocha — Kierownik Wydziat Edukacji Kultury i Zdrowia -
Koordynator Zespotu,

3) Lucyna Kowalska — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 - Cztonek Zespotu,

4) Agnieszka Stysz — p.o. Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 — Czionek Zespotu,

5) Piotr Skitat — Kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalne;j i Inwestycji,

6) Katarzyna Raciunas — Podinspektor Wydziatu Funduszy i Zamowien Publicznych
- Cztonek Zespotu.

§ 2. 1. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu — Tomasza Wojnara nalezy:
1) podejmowanie decyzji zwigzanych z wdrazaniem projektu.

2. Do zadan Czionka Zespotu- Grzegorza Paczochy nalezy:
1) koordynacja prac zespotu,
2) wspotpraca z audytorami w przypadku zakwalifikowania sie projektu do Il etapu
rekrutaciji.

3. Do zadan Cztonka Zespotu — Lucyny Kowalskiej nalezy:
1) przekazywanie wszelkich, informacji w celu prawidtowego ztozenia wniosku
0 powierzenie grantu,
2) wypetienie formularza samooceny w zakresie. ktéry dotyczy placowki
edukacyjnej,
3) wspotpraca z audytorami w przypadku zakwalifikowania sie projektu do Il etapu
rekrutaciji.

4. Do zadan Czionka Zespotu — Agnieszki Stysz nalezy:



1) przekazywanie wszelkich, informacji w celu prawidtowego ztozenia wniosku
0 powierzenie grantu,

2) wypetnienie formularza samooceny w zakresie. ktory dotyczy placowki
edukacyjnej,

3) wspotpraca z audytorami w przypadku zakwalifikowania sie projektu do Il etapu
rekrutacji.

5. Do zadan Czionka Zespotu — Piotra Skitat nalezy:
1) oszacowanie kosztow realizacji wskazanych dziatan,
2) wspotpraca z audytorami w przypadku zakwalifikowania sie projektu do Il etapu
rekrutaciji.

6. Do zadan Cztonka Zespotu — Katarzyny Raciunas nalezy:
1) zlozenie wniosku o powierzenie grantu wraz z niezbednymi zatgcznikami,
a w przypadku otrzymania dofinansowania réwniez jego rozliczenie,
2) prowadzenie merytorycznej czesci realizacji projektu,
3) nadzorowanie realizacji projektu zgodnie z wymogami konkursu
i zasadami dofinansowania,
4) wspotpraca z audytorami w przypadku zakwalifikowania sie projektu do Il etapu
rekrutacji.

§ 2. Zadaniem Zespotu jest skuteczne wdrazanie projektu, poprzez jego
realizacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 3. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Zespotowi ds. realizacji projektu.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz: Rafat Kumek



