URZAD MIASTA LANCUTA
ul. Plac Sobieskiego 18, 37-100 Lancut
Tel. 1722522 02, fax. 17 22520 21
e-mail: urzad@um-lancut.pl, www.lancut.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/\WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODQ), informuje ze:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta tancuta,
ul. Plac Sobieskiego 18, 37-100 tancut jest Burmistrz Miasta tarncuta. Urzad
Miasta, na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, obstuguje wykonanie zadar nalezgcych do kompetencji Burmistrza,
begdacego jednoczesnie Kierownikiem jednostki;

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: osobiécie lub za po$rednictwem poczty
przestanej na adres urzedu; drogg elektroniczna - e-mail; iod@um-iancut.pl;
telefonicznie pod numerem 17 249 04 66;

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach art. 221 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust 1 lit b) RODO,
jako dane niezbedne do podjecia dziatahh na zadanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy; inne dane, w tym dane do kontaktu, przetwarzane beda
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra moze zostaé odwotana w
dowolnym czasie - bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa; w pozostatych
przypadkach odbiorcami danych moga by¢ inne podmioty, kiére na podstawie
stosownych umoéw podpisanych z Gming Miasto tancut przetwarzajg dane
osobowe, dla ktérych Administratorem jest Burmistrz Miasta tancuta;

5) Dokumenty aplikacyjne (w tym zawarte w nich dane osobowe) kandydatow
niespetiajgcych wymagan formalnych i niewybranych do grupy oséb, o ktérej
mowa w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych nie beda
przechowywane - zostajg zniszczone lub zanonimizowane, chyba, ze osoba
ubiegajaca sie o zatrudnienie odbierze swoja oferte w terminie 7 dni od dnia
uzyskania informacji o niezakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu naboru.
Dokumenty aplikacyjne (w tym zawarte w nich dane osobowe) kandydatow
zakwalifikowanych do grupy, o ktérej mowa w art. 13a ust. 1 ustawy o
pracownikach samorzgdowych przechowuje sie przez okres trzech miesiecy od
dnia zatrudnienia wybranego kandydata, stosownie do tresci art. 15 ust. 3 usfawy
o pracownikach samorzgdowych. Wraz z uptywem wyzej wskazanego



trzymiesiecznego okresu oferty pozostatych kandydatéw zostajg zniszczone lub
zanonimizowane;

6) Z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 lit. b), lit. d) i lit. e), art. 20, art. 21 ust. 1 RODO,
posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do usuniecia
danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie - w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem; (jezeli przetwarzanie odbywa sig na
podstawie zgody),

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r;

8) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne;

9) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane
w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaty profilowaniu.

Wymagane w procesie rekrutacji dokumenty - zyciorys i list motywacyjny -
powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem oraz nastepujaca klauzula:

JWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L.
2016.119.1 z 04.05.2016).
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