BURMISTRZ MIASTA LANCUTA
ul. Plac Sobieskiego 18
37-100 tANCUT

OA.0050.216.2025

ZARZADZENIE Nr 216/2025
BURMISTRZA MIASTA LANCUTA

z dnia 30 wrzes$nia 2025 .

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lancuta

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 poz. 1153 t. j.) — zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W czesci Il Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta tancuta, stanowiacej
zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 41/2025 Burmistrza Miasta tancuta z dnia 24 lutego
2025 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta tancuta,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§3:

a) w ust. 3 uchyla sie pkt 6,

b) w ust. 4 uchyla sie pkt 5,

c) w ust. 10 uchyla sie pkt 4 i pkt 22,

d) wust. 10 pkt. 13 otrzymuje brzmienie:

,13) Promocja terenéw i ofert inwestycyjnych miasta tancuta”.

e) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,11. Do zadan Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych w innych zakresach
nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie, zadan publicznych, a w tym:

a) przygotowanie dokumentacji niezbednej do ogtoszenia konkursu,
b) przygotowanie projektow umow,



c) nadzor i kontrola nad realizacjg zawartych uméw,
d) analiza sprawozdan,
2) przygotowywanie projektow uchwat opiniujgcych lokalizacje kasyn gry,
3) biezgce monitorowanie mozliwosci aplikowania o $rodki unijne, wspétpraca
z wtasciwym merytorycznie wydziatem przy opracowywaniu projektow,
4) inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa zwigzane z merytorycznym zakresem
dziatania Wydziatu”.

2) w§4:

a) w ust. 7 uchyla sie pkt 4
b) dodaje sie ust. 15 w brzmieniu:

,15. Do zadan Wydziatu nalezy prowadzenie spraw zwigzanych
Z udzielaniem dofinansowania pracodawcom kosztéw przygotowania
zawodowego miodocianych pracownikow”.

3) w§5:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Strukture organizacyjng Wydziatu Organizacyjno — Administracyjnego
tworzg stanowiska pracy oraz wyodrebnione komorki — Biuro Obstugi Klienta
oraz jednoosobowe stanowisko ds. obstugi organéw kolegialnych”.

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Do zadan jednoosobowego stanowiska ds. obstugi organdéw kolegialnych
nalezg sprawy obstugi Rady i Rad Osiedli, a w szczeg6lnosci:

1) obstuga organizacyjno - techniczna sesji Rady,

2) obstuga organizacyjno - techniczna statych Komisji Rady,

3) obstuga organizacyjno - techniczna doraznych Komisji Rady,

4) obstuga administracyjno - techniczna Przewodniczacego i Zastepcy
Przewodniczacego Rady,

5) zapewnienie warunkow organizacyjno-technicznych funkcjonowania klubow
radnych,

6) prowadzenie rejestru i zbioru uchwat Rady,

7) prowadzenie zbioru aktéw prawa miejscowego w postaci elektronicznej, ich
udostepnianie do wgladu i do pobrania w formie dokumentu elektronicznego,

8) opracowywanie projektéw programu pracy Rady na wniosek przewodniczgcego

Rady oraz Komisji Rady,

sporzadzanie protokotéw z sesji,

przekazywanie radym materiatdw na sesje,

przekazywanie uchwat do organu nadzoru i kontroli,

prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem uchwat Rady do publikacji

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego,

9)
10)
11)
12)



13) prowadzeniem spraw zwigzanych z ogtaszaniem i publikowaniem uchwat
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta tancuta,

14) prowadzenie rejestru i zbioru interpelacji, zapytan i wnioskédw radnych oraz
przekazywanie ich do realizacji,

15) opracowywanie informacji, analiz i sprawozdan z dziatalno$ci rady i jej komisji,

16) sporzadzanie protokotéw, wnioskdw i opinii z posiedzen statych i doraznych Komisji
Rady,

17) przygotowywanie projektéw uchwat, stanowisk Rady, podejmowanych z inicjatywy
radnych, Komisji Rady i klubéw radnych,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z oswiadczeniami o stanie majgtkowym radnych,

19) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami radnych,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z wystawianiem i rozliczaniem delegacji oraz diet
radnych,

21) prowadzenie spraw dotyczacych rozliczania faktur zwigzanych z dziatalnoscig
Rady,

22) przekazywanie wydziatom i jednostkom organizacyjnym zadan wynikajgcych
z uchwat Rady,

23) prowadzenie rejestru skarg i dokumentacji skarg kierowanych do Rady
i rozpatrywanych przez Rade,

24) wspétpraca z Przewodniczacymi Zarzagdow Osiedli poprzez rozpisanie i wysytke
zaproszenh o terminie, miejscu i porzadku obrad sesji Rady wraz z projektami
uchwat i pozostatych materiatdéw objetych porzadkiem obrad,

25) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem obstugi merytorycznej

i techniczno — organizacyjnej Rad Osiedli,
26) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg wyboréw do Rad Osiedli”.

4) § 13 otrzymuje brzmienie:

» § 13. 1. Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw
Obronnych zarzadza kierownik.

2. Kierownik wykonuje réwniez zadania z zakresu spraw obronnych.

3. W skitad struktury organizacyjnej Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego,
Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych wchodza stanowiska pracy.

4. Do zadan Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw
Obronnych nalezg sprawy zakresu zarzgdzania kryzysowego, a w szczegolnosci:
1) przygotowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego wraz z zatgcznikami,
2) przygotowanie struktur uruchamianych w sytuacjach kryzysowych,
3) przygotowanie i utrzymywanie zasobéw niezbednych do wykonania zadan ujetych

w planie zarzadzania kryzysowego,

4) utrzymywanie baz danych niezbednych w procesie zarzadzania kryzysowego,



5) zapewnienie spojnosci miedzy planem zarzadzania kryzysowego, a innymi planami
sporzadzanymi w tym zakresie, ktorych obowigzek wykonania wynika z odrebnych
przepiséw,

6) pomoca udzielang ludnosci w zapewnieniu jej warunkdw przetrwania
w sytuacjach kryzysowych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
i usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie miasta,

8) organizowanie i prowadzenie szkolen, éwiczen i treningéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem i utrzymywaniem
w sprawnosci Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz Systemu \Wczeshego
Ostrzegania,

10) monitorowanie poziomu wéd potoku i ciekow wodnych na terenie miasta,
ostrzeganie i alarmowanie mieszkancoéw o zagrozeniach,

11) prowadzenie miejskiego magazynu przeciwpowodziowego,

12) wspétpraca z Komendg Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
i Ochotniczymi Strazami Pozarnymi z terenu miasta w zakresie ochrony zycia
i zdrowia mieszkancow tancuta, szczegdlnie podczas zagrozenh klesk
zywiotowych,

13) wspdtpraca z Ochotniczymi Strazami Pozarnymi z terenu tancuta, w tym
w zakresie opracowania projektu umowy na dotacje i jej rozliczenia,

14) realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.

5. Do zadan Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw

Obronnych nalezg sprawy zakresu obrony cywilnej i ochrony ludnoéci,

a w szczegolnosci:

1) organizowanie wspotpracy miedzy podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej
na obszarze miasta,

2) przygotowanie oceny wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na
obszarze miasta przez podmioty ochrony ludnosci, z ktérymi urzad zawart
porozumienie w tym zakresie,

3) opracowanie projektu porozumienia lub umowy ze starostg o wspétdziataniu
w zakresie realizacji zadan ochrony ludnosci lub obrony cywilnej,

4) udzielanie wsparcia w przygotowaniu podmiotoéw ochrony ludno$ci do realizacji
zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze miasta, w tym w zakresie
wyposazenia w sprzet i Srodki ochrony,

5) przekazywanie podmiotom ochrony ludnosci i obrony cywilnej zalecen odnosnie do
rodzajow i ilosci zasobéw ochrony ludnosci utrzymywanych przez te podmioty,

6) ewidencjonowanie podmiotéw i zasobow ochrony ludnosci na obszarze miasta,

7) uzgadnianie z komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej zasobow
miasta przeznaczonych do wspétdziatania,

8) prowadzenie spraw z zakresu zawierania porozumien i wydawania decyzji

0 uznaniu za podmiot ochrony ludnosci,



9) udzielanie pomocy doraznej przy pomocy podmiotéw ochrony ludnosci na
obszarze miasta,

10) opracowywanie wktadu do wojewoddzkiego planu ewakuacji w zakresie obszaru
miasta,

11) planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukac;ji
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz wspieranie programaéw
edukacyjnych majacych na celu przygotowanie do reagowania na potencjalne
zagrozenia na obszarze miasta,

12) wzmacnianie wéréd radnych i pracownikdéw jednostek organizacyjnych miasta
Swiadomosci lokalnych zagrozen, w tym w ramach szkolen i éwiczeh z zakresu
ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

13) we wspbdtpracy z merytorycznymi wydziatami urzedu planowanie liczby
i pojemnosci obiektow zbiorowej ochrony oraz zlecanie wykonania sprawdzenia
obiektu budowlanego pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia warunkéw
dla obiektéw zbiorowej ochrony,

14) przekazywanie informacji o udostepnieniu budowli ochronnych, udzielanie pomocy
w przygotowaniu budowli ochronnych do uzycia oraz informowanie ludnosci
0 umiejscowieniu obiektéw zbiorowej ochrony,

15) wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Obiektéw Zbiorowej Ochrony,
zwanej dalej "Centralng Ewidencjg OZO",

16) wspodipraca z wydziatem merytorycznym w zakresie finansowania
i wspoffinansowania utrzymania, modernizacji i budowy, na obszarze miasta,
infrastruktury niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
w tym budowli ochronnych,

17) wnioskowanie do starosty o nadanie przydziatbw mobilizacyjnych obrony cywilnej;

18) sporzadzanie co 2 lata informacji o stanie przygotowan miasta do realizacji zadan
ochrony ludno$ci i obrony cywilnej,

19) planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej
i ochrony ludnosci,

20) przygotowanie Planu Obrony Cywilnej i Planu Ochrony Ludnosci oraz Planu
Ewakuacji mieszkancédw tancuta w razie otrzymania wytycznych od organu
nadrzednego,

21) prowadzenie magazynu obrony cywilnej i ochrony ludnosci,

22) organizowanie miejsc doraznego schronienia.

6. Do zadan Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw

Obronnych w zakresie spraw obronnych, a w szczegélnosci:

1) opracowanie, aktualizacja i wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajgcych z Planu
operacyjnego funkcjonowania miasta tancuta w warunkach zewnetrznego
zagrozenia panstwa i w czasie wojny” wraz z zatgcznikami,

2) wspoétdziatanie z PUW WBIZK w realizacji biezacych przedsiewzie¢ zwigzanych

z pozamilitarnymi przygotowaniami obronnymi,



3) opracowanie i przestanie Ankiety do oceny stanu pozamilitarnych przygotowan
obronnych panstwa poszerzonej o dane teleadresowe: GSK, PK HNS, SD,

4) realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem GSK w statej siedzibie i w ZMP,

5) opracowanie i aktualizacja dokumentacji statego dyzuru, utrzymywanie w statej
gotowosci zespotu statego dyzuru do dziatania,

6) opracowanie i aktualizacja dokumentacji ustanawiajacych organizacje
i funkcjonowanie Gtéwnego Stanowiska Kierowania w statej siedzibie
i w Zapasowym Miejscu Pracy,

7) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie
Swiadczen na rzecz obrony,

8) sporzgdzanie i przestanie co rocznie do WBiZK PUW ,Zestawienia Swiadczen
osobistych przewidzianych do realizacji na terenie miasta- gminy” oraz ,Zestawienia
$wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji na terenie miasta- gminy”,

9) prowadzenie i aktualizacja: Planu $wiadczen osobistych przewidzianych do
wykonania w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny Miasta tancuta, Planu
Swiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny na terenie Miasta tancuta, Planu wykorzystania Swiadczen
osobistych na rzecz Urzedu, Rejestru wykonanych swiadczen na rzecz obrony,

10) dokonanie ogledzin stanu utrzymania nieruchomosci lub rzeczy ruchomych
przeznaczonych na cele wiasnych potrzeb etatowych swiadczen rzeczowych oraz
we wspoétpracy z administracjg wojskowg na cele jednostek wojskowych,

11) opracowanie i aktualizacja Planu Akcji Kurierskiej Administracji Publicznej,
utrzymywanie w statej gotowos$ci do dziatania czionkéw AKAP,

12) utrzymywanie funkcjonujgcego Punktu Kontaktowego HNS oraz doskonalenie jego
dziatania, w tym aktualizacja posiadanej dokumentacji Punktu Kontaktowego HNS
oraz bazy sit i Srodkéw na potrzeby realizacji zadan HNS,

13) przesytanie do WCR zawiadomien (wykazu oséb) w sprawie wytaczenia
pracownikéw, kierownikéw podlegtych jednostek i radnych bedacych zotierzami
rezerwy od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej niezbednych do
zabezpieczenia funkcjonowania organu w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie
wojny z urzedu i na wniosek.

14) przygotowanie i przeprowadzenie rejestracji wojskowej w tym, przestanie 1 egz.
rejestru do WCR w Rzeszowie oraz przekazanie do wojewody liczby oséb ujetych
w rejestrze w danym roku,

15) udziat w kwalifikacji wojskowej w tym, sporzadzenie listy os6b wezwanych
w danym roku do kwalifikacji, wystanie wezwan, rozliczenie stawiennictwa oséb
wezwanych, rozliczenie dotacji przyznanej na ten cel przez PUW w Rzeszowie,

16) realizacja co roku wtasnego ¢éwiczenia obronnego, w tym opracowanie ,Informacja
— szkolenia obronne”: planowane na przyszty rok, wnioski
i rekomendacje za poprzedni rok,

17) przeprowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych przez podlegte Wydziaty
Urzedu zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez burmistrza rocznym
,Planem kontroli z zadan obronnych”,



18) wspodipracowanie z administracjg wojskowa w realizacji zadan obronnych.
7. Do zadan wydziatu Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw

Obronnych nalezy réwniez:

1) przygotowanie materiatbw do raportu o stanie miasta tancuta z zakresu dziatania
wydziatu,

2) przedstawianie co 2 lata radzie miasta informacji o stanie przygotowan miasta do
realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

3) przygotowywanie i przekazywanie materiatow archiwalnych do archiwum
zaktadowego.

4) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych”.

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Urzedu Miasta tancuta.

2. Nadzér nad wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz; Damian Szubart

tel. +48 17 249 04 03

Pismo przygotowat: Konrad Krupa — Sekretarz Miasta e—mail: k krupa@um—ancut.pl

Podpis sporzgdzajgcego pismo: Podpis akceptujgcego pismo:
Data sporzadzenia pisma: 2025-09-30







