BURMISTRZ MIASTA LANCUTA Lancut, dnia 2025-10-20
ul. Plac Sobieskiego 18
37-100 LANCUT
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| M1ASTA EANCUTA Pan

Slawomir Rejman
Przewodniczacy
Rady Miasta Lancuta

28 A% -10-

W odpowiedzi na Zapytanie Radnego Pawla Cisek — Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej z dnia 9 pazdziernika 2025 r. w sprawie dotyczacych zatrudnienia w spotkach
miejskich w latach 2018-2025, przekazanego przez Przewodniczacego Rady Miasta Lancuta
pismem z dnia 10 pazdziernika 2025 r. znak: OA.0003.15.2025 w zalgczeniu przesylam
otrzymang informacje z Cieplowni Lancut Spotka z 0.0. z dnia 20 pazdziernika 2025 r. znak:
CL-622/10/2025.

z up. BURMISTRZA

rein Kowkdgluk (A, .
Q& Burmistza “QT

Otrzymuja:

1. P. Pawel Cisek Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

2. P. Stawomir Rejman Przewodniczacy Rady Miasta

3. Aa.

Pismo przygotowala: Jolanta Dubiel-Bawor tel. +48 17 249 04 09
Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami e.mail: nieruchomosci@um-lancut.pl







JLCIEPLOWNIA LANCUT” SPOLKA Z 0.0.
UL POLNA 2A.37-100 LANCU1

Znak: CL - 622/10/2025 Lancut, dn. 20 pazdziernika 2025r.

,,Cieptownia Lancut’
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Sz. P.
Damian Szubart
Burmistrz Miasta

Lancuta

Odpowiadajac na . Zapytanie Radnego™ z dnia 9 pazdziernika 2025 r. uprzejmie
informuje:

Ad.1. Srednie zatrudnienie w ,,Cieplowni Lanicut” Sp. zo.0. w latach 2018-2025 wynosito:

[ kwartat | Il kwartat | III kwartat | IV kwartal Rok

2018 . 26.1 26.0 26,1 26,0 26,0
2019r. 26,5 280 303 313 29.0
2020 r. 31,3 31.0 30.2 30,0 30,6
2021 r. 30,0 32.0 30.5 30.0 30,6
2022 r. 30,0 30,0 29,3 29,0 29.6
2023 r. 29.0 28.0 27,0 27,0 27,7
2024r. 27,0 27,0 28.0 26.6 27.1
2025r. 278 28.0 26,2

Stan na dzien 9 pazdziernika 2025 r. 25-ciu pracownikéw.

Ad.2. Informacja o zmianach w zatrudnieniu w ,Cieplowni Lancut” Sp. z o.0.

w latach 2018-2025:

a. Rozwiazanie uméw o pracg za porozumieniem stron:
I kwartal | II kwartat | IIl kwartal | IV kwartal Rok

2018 . 1 - 1 - 2
2019r. 1(8) - - 1 P
2020 r. 1 - 2 - 3
2021 r. - - 2 - 2
2022 . - - 1 - 1
2023 r. - 2 - - 2
2024 r. . - 2 1 3
2025 . - - 3

() wygasniecie umowy z powodu $mierci pracownika




b. Zatrudnianie pracownikow:

I kwartal | 1l kwartal | IIl kwartal | IV kwartal Rok
2018 . - - 1 - 1
2019 r. - 1 3 1 5
2020 r. 1 - - 1 2
2021 . - 2 - - 2
2022r. - - - - 0
2023 . - - - - 0
2024 . - - 2 1 3
2025 1. 1 - -
Ad.3. Zatrudnienie pracownikéw, ktorzy osiagngli wiek emerytalny:
Ikwartal | Il kwartal | III kwartal | TV kwartal Rok
2018 r. - - - - -
2019r. - - - - -
2020 r. - - 1 1 0,5
2021 . 1 1.6 2 2 1.7
2022 . 2 2 P | 3 24
2023 1. 3.6 3 2 2 2,7
2024 r. 2,1 3 3,6 1.6 2.6
2025rr. 1 2,1 B
Stan na dzien 9 pazdziernika 2025 r. jeden pracownik.
Stanowisko: Inspektor d.s. inwestycji i marketingu.
Ad.4. Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo:
I kwartal | Il kwartat | III kwartal | IV kwartal Rok
2018 . 1 0,3 1.6 1.7 1,2
2019r. 1 - 0,3 0.7 0.5
2020 . 0 0,2 1 0 0.3
2021 r. 0 0,6 1 0.4 0.5
2022 r. 0 1 1 12 0.8
2023 r. 1 37 2,7 23
2024 r. 2 23 2 1,9
2025 r. 0,7 0,3 1,3 |

Stan na dzien 9 pazdziernika 2025 r. 2 osoby.

7 naleznym szacunkiem




