UCHWALA NR XXIII/147/2026
RADY MIASTA LANCUTA

Zz dnia 26 lutego 2026 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXII/156/2016 Rady Miasta tancuta
z dnia 27 pazdziernika 2016 r. w sprawie utworzenia gminnej jednostki
organizacyjnej pod nazwa ,,Zlobek Miejski Nr 2 w tancucie”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.),
art. 11 ust.2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.) oraz
art. 8 ust. 1 pkt 1 iust2 oraz art. 11 ust.1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 798 ze
zm. ) Rada Miasta tancuta uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W Uchwale Nr XXII/156/2016 Rady Miasta tancuta z dnia
27 pazdziernika 2016 r. w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej
pod nazwa ,,Ztobek Miejski Nr 2 w kancucie” zmienia sie zatgcznik, ktory
otrzymuje brzmienie zgodnie z zataqcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta tancuta.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady

Stawomir Rejman
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Zatgcznik do uchwaty nr XXII1/147/2026
Rady Miasta tancuta
z dnia 26 lutego 2026 r.

Statut Zlobka Miejskiego Nr 2 w tancucie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Miejski Nr 2 w kaicucie jest jednostkg organizacyjng Gminy
Miasta tancut dziatajacg w formie gminnej jednostki budzetowej.

2. Nazwa Ztobka brzmi: Ztobek Miejski Nr 2 w tancucie, dalej jako ,Ztobek”.

3. Siedziba Ztobka Miejskiego Nr 2 w tanfcucie miesci sie w tancucie przy
ul. Jézefa Pitsudskiego 70.

Rozdziat 2.
Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 2. Celem dziatania Ztobka jest realizacja dziatalnoéci opiekunczej,
wychowawczej oraz edukacyjnej odpowiedniej do wieku dzieci, umozliwiajgcej
rodzicom godzenie pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnym.

§ 3. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

2) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej
poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukaciji,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i rozwoju dziecka;

3) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw
spotecznych poprzez przyzwyczajanie do zgodnego wspdtzycia i wspotdziatania
w zespole rowiesnikow;

4) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci ruchowych i manualnych
dzieci odpowiednio do ich wieku lub stopnia niepetnosprawnosci, a takze
przygotowanie ich do zycia w spoteczenstwie;

5) wspomaganie rozwoju dzieci niepetnosprawnych ze szczegdélnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci lub ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi nieposiadajacych orzeczenia o niepetnosprawnosci
z wykorzystaniem wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych oraz
przygotowanie ich w miare mozliwosci do petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

6) zapewnienie prawidtowego zywienia dzieci wedtug obowigzujacych norm,
dostosowanych do ich potrzeb i wieku;
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7) dbanie o bezpieczenstwo i stan zdrowia, wyrabianie nawykow higienicznych
zycia codziennego;

8) wspotdziatanie z rodzicami majgce na celu wspieranie ich w opiece
i wychowaniu dzieci.

§ 4. Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw Rozporzadzenia
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standarddow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 r.
poz.1882), w szczegdlnosci:

1. Standardy dotyczace pracy z dzieckiem obejmujg cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej
opieki,z uwzglednieniem dziatan jakie bedg podejmowane wobec dziecka
w zakresie:

1) zapewnienia przez osoby sprawujgce opieke komfortowej i bezpiecznej
atmosfery podczas pobytu dziecka w ztobku, w szczegdlnosci przez
towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace
sie podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku,
podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywanie pozytywnych relacji
i budowania zaufania dziecka;

2) edukacji, w szczegolnosci dotyczace:
- rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajgce koordynacje ruchowo-wzrokowag,
- rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzywanie werbalnej interakcji
z dzieémi,
- rozwoju umiejetnosci samoobstugi,
- rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

- ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,

- rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego
badania réznych obiektéw, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata,
eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji
i dokonywania wyborow;

3) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie
pewnosci siebie u dziecka, rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej,
wchodzenie w interakcje z innym osobami, nawigzywanie prawidtowych relacji
spotecznych i nabywanie szacunku dla innych osob;

4) przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwiekszenia zaufania rodzicéw
do instytucji opieki oraz zapewnienia wiasciwego rozwoju emocjonalnego
dziecka;
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5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
dzieci.

2. Standardy dotyczace organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu
zatrudnionego w ztobku, ktore obejmujaq:

1) zapewnienie respektowania indywidualnego rytmu zycia dziecka przez
odpowiednig organizacje godzin positkdow, snu, czynnosci higienicznych
i zabawy lub tworzenia plandw zaje¢ w ciggu dnia;

2) prawa i obowigzki osoby sprawujacej opieke w ramach poszczegdlnych
czynnosci zwigzanych ze Swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi;

3) organizacje pracy personelu zatrudnionego w ztobku w sposéb umozliwiajacy
wypetnianie przez te osoby obowigzkéw zawodowych innych niz bezposrednia
opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia, kontakty
z rodzicami, wspoétpraca z innymi specjalistami i wspétpracownikami;

4) wspieranie, adekwatnie do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci
objetych opiekg, rozwoju zawodowego osdb sprawujgcych opieke,
w szczegoblnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu
i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te
osoby, a takze przez takq organizacje pracy, ktéra umozliwia im udziat
w szkoleniach aktualizujgcych wiedze i podnoszacych kwalifikacje.

3. Standardy dotyczace monitoringu i ewaluacji obejmujq:

1) wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,
opracowanej indywidualnie dla kazdego dziecka przez osobe sprawujacqg
opieke oraz rodzicow;

2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow
w zakresie ustug Swiadczonych przez instytucje opieki;

3) przeprowadzenie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celdw;
4) przeprowadzenie, co najmniej raz na dwa lata, przez dyrektora ztobka oceny
pracy i ewaluacji pracy oséb sprawujacych opieke, w ktorych uwzglednia sie
w szczegoblnosci postawe tych osdb, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi

i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnosc¢ i odpowiedzialnosc.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci do zlobka

§ 5. 1. Zapisy do Ztobka odbywajg sie przez caty rok. Dzieci przyjmowane sq
w miare wystepowania wolnych miejsc, przy czym pierwszenstwo majq dzieci
z terenu miasta tancuta.

2. Przy przyjeciu do Ztobka preferencjg objete s3 :

1) dzieci obojga rodzicéw pracujgcych zawodowo, prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub uczacych sie w systemie dziennym, ktérzy nie przebywajg na
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urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych, ktére wraz
z rodzicami zamieszkujg na terenie Gminy Miasto tancut;

2) dzieci rodzicéw samotnie wychowujgacych dzieci, pracujgcych zawodowo,
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub uczacych sie w systemie dziennym,
ktérzy nie przebywajq na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
i wychowawczych, ktére wraz z rodzicami zamieszkujg na terenie Gminy
Miasto tancut;

3) dzieci z rodzin wielodzietnych;
4) dzieci z niepetnosprawnosciami;

5) dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do Ztobka Nr 2 lub Przedszkola
Miejskiego Nr 2

3. W przypadku, gdy liczba dzieci spetniajagcych warunki, o ktérych mowa
w ust.2 jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, to o przyjeciu do Ztobka decyduje
kolejnoé¢ ztozenia wniosku o przyjecie do Ztobka.

4. O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje Dyrektor Ztobka w oparciu o liczbe
wolnych miejsc i spetnianie warunkéw wymiennych w ust. 2.

5. Dzieci nieprzyjete do Ztobka w zwigzku z brakiem wolnych miejsc
umieszczane sg na liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka zgodnie
z kolejnoscig zgtoszenia.

6. Dziecko, ktore nie zamieszkuje na terenie Gminy Miasto tancut moze
zostaé przyjete do Ztobka, jezeli Ztobek po zaspokojeniu potrzeb o0sdb, o ktérych
mowa w ust. 2 dysponuje jeszcze wolnymi miejscami.

§ 6. Z rodzicami dziecka przyjetego do Ztobka zawiera sie umowe cywilno-
prawnag w sprawie korzystania z ustug Ztobka oraz odptatnoéci za te ustugi.

§ 7. W razie nieobecnoéci dziecka w Ztobku trwajacej co najmniej 1 miesiac,
Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnoéci
dziecko z listy oczekujacych, wedtug kolejnosci umieszczenia na liscie
oczekujacych, ktérego rodzice wyrazg wole zawarcia umowy na okresowe
korzystanie ze Ztobka.

§ 8. Dyrektor ma mozliwos¢ nieprzyjecia dziecka do ztobka (pomimo
spetnienia warunkow formalnych ) w przypadku, gdy informacje prawne, o stanie
zdrowia, specjalistycznej diecie, alergiach, stanie psychofizycznym dziecka
zawarte przez rodzicOw we wniosku o przyjecie dziecka do ztobka uniemozliwiajq
zapewnienie prawidtowego rytmu dnia catej grupie dzieci w Ztobku.
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Rozdziat 4.
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci
dziecka w ztobku

§ 9. 1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie ulega pomniejszeniu
w przypadku nieobecnosci dziecka.

2. Optata za wyzywienie dziecka podlega obnizeniu w przypadku nieobecnosci
dziecka w Ztobku, proporcjonalnie za kazdy dzief nieobecnosci, z wyjatkiem
pierwszego dnia.

3. W przypadku poinformowania Dyrektora Ztobka, z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem o majacej nastgpi¢ nieobecnosci dziecka,
przystuguje zwrot stawki za wyzywienie réwniez za pierwszy dzien nieobecnosci.

Rozdziat 5.
Zasady udziatu Rodzicow w zajeciach prowadzonych w zlobku

§ 10. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka mogg uczestniczyé
w nastepujacych zajeciach organizowanych przez Ztobek:

1) zajeciach adaptacyjnych,

2) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych,
3) spotkaniach grupowych i zebraniach ogdinych,
4) zajeciach otwartych dla rodzicow.

2. O terminie odbywania sie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor Ztobka
informuje rodzicdw poprzez ogtoszenie na stronie internetowej Ztobka i na
tablicy ogtoszel w Ztobku.

3. Rodzice biorgcy udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, zobowigzani
sg do stosowania sie do zalecen opiekunow w trakcie prowadzonych zajec oraz
obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.

4. Dyrektor Ztobka moze organizowaé spotkania rodzicow w grupie i zebrania
ogdlne z opiekunkami.

Rozdziat 6.
Zarzadzanie ziobkiem

§ 11. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktdrego zatrudnia i zwalnia Burmistrz
Miasta tancuta wykonujgcy wobec Dyrektora kompetencje zwierzchnika
stuzbowego.

2. Dyrektor zarzadza Ztobkiem, zapewnia prawidtowe wykonywanie jego
zadan, ustala organizacje wewnetrzng Ztobka oraz reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor kieruje ztobkiem jednoosobowo, w tym opracowuje dokumentacje
- zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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4. W czasie nieobecnosci dyrektora Ztobka, zastepstwo petni upowazniony
przez niego pracownik Ztobka. Upowaznienie jest udzielane na pi$mie.

5. Dyrektor na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa zatrudnia i zwalnia
pracownikdw Ztobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci
z zakresu prawa pracy.

6. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow ztobka okreslajq
odrebne przepisy.

7. Dyrektor ustala na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Ztobka
szczegbdtowe zakresy czynnosci pracownikow ztobka.

Rozdziat 7.
Organizacja i gospodarka finansowa ztobka

§ 12. 1. Organizacje wewnetrzng ztobka, w tym godziny pracy ztobka okresla
Regulamin Organizacyjny Ztobka wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora, po
uzgodnieniu jego tresci z Burmistrzem Miasta tancuta.

2. Za realizacje przepiséw Regulaminu Organizacyjnego Ztobka odpowiada
Dyrektor.

§ 13. 1. Ztobek $wiadczy ustugi opiekuncze przez caty rok, we wszystkie dni
robocze z wyjatkiem 2-tygodniowej przerwy ustalonej przez Dyrektora po
zasiegnieciu opinii Burmistrza Miasta tancuta.

2. Przerwa, o ktéorej mowa w ust. 1 przypada w miesigcu lipcu lub sierpniu
danego roku kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, przerwa w pracy ztobka moze
by¢ ustalona w innym terminie, niz okreslony w ust. 2, po poinformowaniu
rodzicow dzieci.

4. Informacje dotyczacq przerwy, o ktérej mowa w ust. 1 Dyrektor przekazuje
rodzicom dzieci poprzez jej wywieszenie na tablicy ogtoszen najpozniej do konca
lutego roku kalendarzowego, ktérego przerwa dotyczy.

5. Informacje dot. przerwy, o ktérej mowa w ust. 3 Dyrektor przekazuje
rodzicom dzieci niezwiocznie, poprzez jej wywieszenie na tablicy ogtoszen.

6. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, decyzje o niezbednym, czasowym
zamknieciu ztobka i ustanowieniu przerwy w jego pracy moze podjg¢ Dyrektor
powiadamiajac o tym rodzicéw dziecka oraz Burmistrza.

7. W sytuacjach szczegodlnych, zwigzanych z zagrozeniem zycia lub zdrowia
(kataklizm, kleska zywiotowa, pandemia, epidemia, zagrozenie budowlane, itp.)
ztobek moze odmoéwié swiadczenia ustug opiekuniczych. Decyzje w takiej sytuacji
podejmuje Dyrektor i powiadamia o odmowie rodzicéw dziecka oraz Burmistrza.
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§ 14. 1. Ztobek jest samorzadowa jednostka budzetowaq i prowadzi

gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

2. Gospodarka finansowa ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego
planu finansowego jednostki budzetowej.

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

8§ 15. Zmiany w niniejszym statucie mogq by¢ dokonane wytgcznie w trybie
witasciwym dla jego nadania.

Przewodniczacy Rady

Stawomir Rejman
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